REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

CAP. 1 CONSTITUIREA ARSSM - Asociatia Romana pentru Securitate si Sanatate in

Munca

Art.1. Asociatia Romana pentru Securitate si Sanatate in Munca, denumita in prezentul

Art. 2.

regulament ARSSM, este constituita ca persoana juridica roméana, de drept privat,
non-guvernamentala si non — profit, avand ca scop, in esenta, indrumarea agentilor
economici, prin consiliere, pentru promovarea legislatiei privind prevenirea riscurilor
profesionale, printr-o gestionare a acestora continua si sistematica, care sa
conduca la cresterea gradului de siguranta si sanatate a participantilor la procesul
de munca, respectiv la reducerea costurilor de productie, la cresterea productivitatii
muncii i, Tn final, la cregterea calitatii vietii si a muncii.

ARSSM s-a constituit in baza :

X> O.G.nr.26/2000 - cu privire la asociatii i fundatii, astfel cum a fost modificat
de O.G. nr. 37 /2003;

X> Actului constitutiv, autentificat sub nr. 1399/ 31.03.2005 si Statutului,
autentificat sub nr. 1398 / 31.03.2005, de BNP ,Asociati Vladica Gheorghe si
Ratiu Janina”;

> Hotararii Judecatoriei sectorului 6, pronuntata in sedinta publica din
14.06.2006 si a dosarului Judecatoriei, Tnregistrat sub nr. 53 /PJ/ 2005;

> Avizul nr, 132/ 18.04.2066 emis de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Art.3. ARSSM functioneaza pe baza de gestiune economica gi autonomie financiara, fiind

CAP. |

Tnregistrata sub codul unic de inregistrare fiscala nr. 18776854.

| ATRIBUTIILE ARSSM — decurg din statut si, in principiu, ele definesc obiectul,

Art. 4.

Art. 5.

scopul si mijloacele folosite.

Obiectul activitati ARSSM este PREVENIREA RISCURILOR PROFESIONALE, ca
fiind singura cale pentru imbunatatirea conditiilor de securitate gi sanatate a
participantilor la procesul de munca si ca factor esential ce influenteaza reducerea
costurilor gi cresterea productivitatii sociale.

Scopul activitati ARSSM este destul de clar precizat in legislatie, si anume: de a
consilia, prin membrii sai asociati — in calitate de servicii externe de prevenire si
protectie - pérfile implicate Tn actul de promovare a supravegherii viefii si sanéatafii
oamenilor, incepand cu factorii de decizie din cadrul organizafiilor, persoanele
desemnate cu securitatea si sdnatatea in muncd, serviciile interne de prevenire,
membrii CSSM, continuand cu personalul tehnic de supraveghere si finalizadnd cu
personalul de executfie.

Se doreste astfel s& se actioneze preventiv, direct si sistematic, pentru crearea de
locuri de munca sigure gi cregterea congtientizarii generale cu privire la necesitatea



asumadarii responsabilitgfii individuale pentru propria sédnatate si securitate si pentru a
colegilor.

Art. 6. Mijloacele prin care ARSSM intentioneaza sa-gi atinga obiectivul de mai sus sunt:

X> Colaborarea cu autoritatile competente in ceea ce priveste diseminarea
cunostintelor.

X> Punerea la dispozitia angajatorului a tuturor informa tiilor prin care acesta
este sensibilizat si constientizat cu privire la necesitatea unei abordari
proactive in domeniul preventiei .

Prin dezvoltarea actiunilor de imbunatatire a conditiilor de munca, se doreste
reducerea efectelor economice si sociale ale evenimentelor periculoase
nedorite, de tipul accidente de munca si boli profesionale.

Aplicarea acestui principiu creeaza premizele declansarii constiente a
mecanismului care integreaza motivatia economica a angajatorului in directia
intensificarii si aplicarii masurilor de prevenire.

X> Punerea la dispozitia intreprinderii / a factorilor de decizie si a reprezentantilor
angajatilor a argumentelor si parghiilor necesare pentru a-i convinge pe
angajatori de interesul ce trebuie acordat gestionarii riscurilor, de a analiza
posibilitatea integrarii securitatii gi sanatatii in munca n sistemele de
management al calitatii si al mediului din unitate i de a concepe metode de
imbunatatire a calitatii produselor/ serviciilor oferite, indirect, gi prin cresterea
gradului de securitate ale acestora.

X> Determinarea angajatorului de a introduce si aplica in unitatea sa politici de
securitate si sanatate, ce se concretizeaza, potrivit legii, intr-un plan de
actiuni de prevenire, care este introdus in gestiunea firmei.

in acest scop, ARSSM va urmari sa consilieze angajatorii, elaborand
metodologii i proceduri, prin care sa le ajute la punerea in aplicare a unor
proiecte de prevenire a riscurilor profesionale, plecand de la reglementarile de
baza si de la diversitatea situatiilor intalnite.

X> Promovarea unor echipamente, tehnologii si proceduri mai sigure, prin
interventia ARSSM asupra urmatoarelor aspecte:

» integrarea prevenirii, plecand de la conceptia maginii, instalatiei,
postului de munca atelierului etc.,

» sprijinirea in punerea in aplicare a acestor actiuni corective, prin
punerea la dispozitia unitatii a unor ghid-uri, care sa le permita
identificarea riscurilor legate de produsul lor si sa realizeze aplicarea
masurilor de siguranta necesare gi corespunzatoare.

X> Elaborarea de propuneri pentru imbun atatirea organiz arii muncii  gi
imbun atatirea controlului opera tional al organiza tiilor fa ta de procesele
pe care le desf asoara;

X> Implicarea ARSSM in actiunea de formare a unei clase de speciali ~ sti
competen ti si dedica ti pentru gestionarea riscurilor.

Actiunile de prevenire propuse nu vor fii suficiente pentru a modifica durabil
comportamentul uman fata de risc, daca ARSSM nu se va implica in aceasta
actiune, prin:



» organizarea formarii profesionale initiale, pentru a sensibiliza / pregati
lucratorii care nu au parcurs, in prealabil, o forma de Tnvatamant
profesional si tehnic cu o problematica generala a riscurilor
profesionale;

» aface din gestionarea riscurilor o componenta a calificarii profesionale
a lucratorilor;

» implicarea in ceea ce priveste integrarea formarii in prevenirea
riscurilor, n programele de formare profesionala continua; acest lucru
se va realiza prin aplicarea programelor de formare si concepere a
procedurilor si mijloacelor didactice necesare formarii, prin elaborarea
de ghid-uri, de indrumare, prin organizarea de cursuri pentru formarea
formatorilor, prin sprijinirea in crearea locurilor de formare n parteneriat
cu profesia, asistenta gi consultanta la un nivel profesional superior .

CAP. Ill STRUCTURA ORGANIZATORIC A A ARSSM

Art. 7. Structura organizatorica a ARSSM cuprinde:
A. Structura decizional a:

> Adunarea Generala a Asociatilor (AGA);
> Consiliul Director;
> Director General.

B Structura execu tional a, cu urmatoarele departamente:

> Secretarul general;

> Departamentul tehnic;

> Departamentul INFO — SERVICE;
> Departamentul administrativ.

C. Filiale in teritoriu, ca membrii asociati permanenti.

A. Structura decizionala:

Art. 8. Adunarea General a a Asocia tilor este organul suprem de auto-administrare al
ARSSM si isi desfagoara activitatea in baza prevederilor din statut.

Art. 9. Consiliul Director reprezinta organul de conducere executiv, care hotaraste toate
problemele privind activitatea asociatiei, cu exceptia celor ce intra in competenta
AGA.

Art. 10. Directorul General este conducatorul executiv al compartimentelor si efectivelor
de specialitate care realizeaza obiectivele ARSSM. El reprezinta ARSSM in toate
raporturile juridice, n limita competentelor stabilite si a hotararilor organelor de
conducere ale ARSSM. Este persoana remunerata din bugetul de activitati si
prestatii de prevenire.

Art. 11. Schema de principiu a structurii organizatorice a ARSSM este prezentata in
anexa 1.



B Structura execufionala

Art.12. Secretarul General are atributiile stabilite prin statutul ARSSM. Este o persoana

angajata cu contract de munca. El raspunde de intocmirea si supunerea spre
aprobarea Consiliului Director a tuturor documentelor date in competenta sa.

Art. 13. Departamentul tehnic  raspunde de aspectele legate de:

» strategii de prevenire,
> activitati de formare a personalului din unitati, in vederea gestionarii riscurilor
profesionale,

» crearea unui parteneriat cu angajatorii, pentru a-i consilia in aplicarea unor
politici eficace de prevenire, care sa conduca la un climat economic solid si
deschis dezvoltarii economice, in conditii optime de siguranta.

Art. 14. Departamentul INFO-SERVICE , va trebui, ca intr-o perioada destul de scurta, sa

se transforme intr-o sursa activa, completa si operativa de informatii, care sa fie
utilizate Tn stabilirea unor solutii optime de eliminare / reducere a riscurilor
profesionale din unitati.

Acest departament va deveni sprijinul de baza al expertilor in prevenire din sfera
de activitate a ARSSM, in identificarea rapida si eficienta a diverselor variante
tehnice si economice pentru controlul / evitarea riscurilor.

Aceste solutii / variante vor fi oferite angajatorilor de catre expertii ARSSM, care
au convenit, prin contract cu acestia, sa-i consilieze si sa le acorde asistenta
tehnica in stabilirea, realizarea gi urmarirea eficientei unui program de SSM.

Art. 15. Departamentul administrativ.  are ca obiect de activitate administrarea bunurilor

mobile si imobile ale ARSSM, activitati de personal si financiar — contabil.

Art. 16. Filialele din teritoriu  sunt persoane juridice si fizice, autorizate de catre MMSS

Art. 17.

sa efectueze prestatii pentru consilierea si indrumarea unitatilor pe probleme de
prevenire a riscurilor profesionale.

Acestea au calitatea de membrii permanen ti.

Regulamentul de Organizare gi Functionare a ARSSM a fost elaborat in baza
prevederilor din ,Dispozitiile finale” de la cap. VIl al ,Actului de constituire a
ARSSM”, autentificat de NPB ,Asociatia Vladica Gheorghe si Ratiu Janina”, sub
nr. 1399 / 31.03.2005.

Modificarile la prezentul ROF au fost aprobate prin Hotararea AGA din 29.02.2008
si au intrat n vigoare incepand cu data de 01.03.2008.



STRUCTURA ORGANIZATORIC A A ARSSM
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Anexa 1l

SECRETAR GENERAL

DEPARTAMENTUL
ADMINISTRATIV

1-2

DEPARTAMENTUL
TEHNIC
Activitati de Tnvatamant
pentru formare

1-4

DEPARTAMENTUL
INFO-SERVICE

1-3

SITE-ul ARSSM
Banca de date,
Documentatii, manuale,
ghiduri, indrumare

FILIALE
MEMBRII 1 2 3

ASOCIATI

> 50

NOTA: Pe mdsura angajdrii, fiecdrei persoane angajate in departamente i se va intocmi
fisa postului, Tn functie de cerinfele perioadei respective.



