























16.9 Votul pentru Hot r rile AGA

a) Hot rarile AGA, din cadrul reuniunilor ordinare sau extraordinare, se iau prin vot
deschis, idevin obligatorii chiar ipentru membrii care nu au luat parte la Adunarea
General sauauvotat mpotriv .

b) Hot r rile, prin care se alege sau au loc modi c ri ale Consiliului Director i/sau ale
Comisiei de Cenzori, se iau, de asemenea, prin vot deschis.
16.10 Pre edin ia Adun rii Generale a Asocia iei

a) AGA este prezidat de Pre edintele Consiliului Director sau n lipsa acestuia, de ¢ tre
vicepre edintele Consili ului Director. edin a de constituire AGA va prezidat de cel
mai nv rst reprezentant.

b) Pre edintele declar deschise lucr rile AGA, comunic ordinea de zi, prezint
procedura de votare, conduce discu iile, supune la vot problemele discutate i, dup
epuizareatemelor,declar nchise lucr rile Adun rii.

16.11 Procesele-verbale ale sesiunilor AGA
a) Procesele-verbale se ntocmesc isesemneaz dec tre Secretarul General.

b) Procesele-verbale AGA sunt semnate de Pre edintele AGA i de membrii Consiliul ui
Director.

¢) Procesele-verbale sunt preluate de c tre Secretarul General al Consiliului Director ivor
fi inscrise In Registrul Proceselor Verbale ale AGA.

16.12 Anularea hot r rilor i modi carea proceselor -verbale ale AGA

Hot r rile AGA contrare leg ii, Actului constitutiv sau dispozi iilor cuprinse n Statut, pot
atacate n justi ie de ¢ tre oricare din membrii Asocia iei care nu au luat parte la AGA, sau
care auvotat mpotriv , iaucerutase men ioneze aceasta nprocesul -verbal de edin

Contestarea se va face n termen de 15 zile de la data ¢ nd au luat cuno tin despre
hot r resau, de ladatac ndaavutloc edin a dup caz.

Cerea de anulare se introduce la judec toria ncircumscrip iac reia Asocia ia iare sediul.

Art.17 Consiliului Director - Componen a ifunc ionarea

17.1 Asocia ia este condus de Consiliul Director compus din 7 membri, ianume:

- Pre edinte,
- Vicepre edinte,
- 5 membri.

17.2 Consiliul Director se alege pentru o perioad de 2 ani;

17.3 Consiliul Director se intrune teregulat, lunar, la o dat care se stabile te de comun acord,
i extraordinar, oride ¢ te ori este nevoie, la cererea Pre edintelui sau a 1/3 din membrii CD;

17.4 Num rul minim de participan i la edin ele Consiliului Director este cel puin 3, iar hot r rile
se iau cu votul majorit ii simple a membrilor prezen i. Toate voturile sunt deschise i
nominale.

17.5 Retragerea func iei de membru n Consiliului Director se face n urm toarele
situa ii:
1. Absen anemotivat latrei edin e anual,
2. Pierdereadrepturilorcivile prin hot r ride nitive;
3. Interzicerea dreptului de a face acte de comer prin hot r re de nitiv ;
4. Excludereamembruluide c tre AGA;

Consiliu Director p streaz permanent num rul membrilors i i, dup caz, poate propune in
AGA completarea acestuia.
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17.6 Drepturile membrilor Consiliului Director

a) Prin Hotarari ale AGA, se acorda membrilor Consiliului Director indemnizatii lunare de

sedinta, cuantumul lor fiind aprobat de catre AGA.

b) Membrii CD pot sa efectueze deplasari pe teren, pentru actiuni hotarate de Asociatie, in

interesul ei, acestia avand dreptul de decontare a cheltuielilor; cheltuielile cu deplasarile
se vor prevede in bugetul Asociatiei.

17.7 Atributiile Consiliului Director

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

0)

P)

Consiliului Director conduce Asociatia, administreaza fondurile si solutioneaza toate
problemele curente, in afara de cele care intra in competenta AGA;

Consiliul Director aprobéa primirea de noi membrii, in conditiile art. 11.6.

Prezinta Adunarii Generale: raportul de activitate pe perioada anterioara, proiectul noului
program de actiuni, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare
anuale, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

Organizeaza structura operationald si activitatea personalului din departamentele
operationale ale Asociatiei si le propune spre aprobare AGA;

Infformeaza cu regularitate, prin intermediul mijloacelor de comunicare, membrii
permanenti, despre toate actiunile pe care intentioneaza sa le efectueze;

Hotaraste asupra contractelor care se incheie cu membrii asociatiei si cu terte persoane,
prin licitallie deschisa;

Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Asociatiei, pe care IL
inainteazéa spre aprobare AGA

Aplicad procedura disciplinara a atentionarii si a suspendarii temporare a dreptului de
participare intrunirile AGA si / sau ale CD membrilor permanenti ai Asociatiei;

Fundamenteaza oportunitatea organizarii sau participarii Asociatiei la manifestari /
reuniuni comerciale nationale sau internationale si inainteaza propunerea spre aprobare
AGA. Hotaraste inscrierea Asociatiei la alte asociatii, federatii, confederatii, uniuni,
organizatii, etc.;

Hotaraste asupra necesitatii organizarii expozitilor, seminariilor, manifestarilor sau
oricaror alte activitati, informand AGA;

Hotaraste asupra achizitionarii bunurilor mobiliare si imobiliare, echipamentelor sau alte
obiecte, in baza baremului aprobat de AGA prin buget, precum si a vanzarii acestora;

Hotaraste asupra necesitatii inchirierii spatiilor, echipamentelor sau altor obiecte gi asupra
incheierii contractelor de prestari servicii si inainteaza propunerea spre aprobare AGA;

Hotaraste asupra: depunerii de memorii, propuneri etc. la organele de stat, cererilor de
chemare n judecata, plangerilor penale, etc.;

Fundamenteaza nivelul taxei de inscriere a noilor membri, precum si a cotizalliei lunare
ce va fi platita in fondul Asocialliei.

Hotaraste asupra oricaror cheltuieli considerate necesare sau utile Asociatiei;

Hotaraste, aproba, actioneaza si indeplineste problemele cu care este insarcinat, prin
Statut sau de catre AGA;
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17.81nd

atoririle membrilor Consiliului Director

1. Presedintele Consiliului Director:

a) Conduce, conform hotararilor CD, activitatea Asociatiei;
b) Convoaca Consiliul Director si 1l prezideaza, urmareste activitatile Asociatiei, aplica
hotéréarile AGA si ale CD si semneaza actele de importanta hotaratoare ale Asociatiei;

c) Emite decizii de fincadrare a personalului angajat si stabileste atributiile si
competentele acestora, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare aprobat de AGA;

d) Reprezintd Asociatia in relatile sale cu terte persoane fizice sau juridice, cu toate
autoritatile si instantele judecatoresti;

e) Pentru solutionarea eventualelor litigii, care nu s-au putut rezolva pe cale amiabila,
poate s& angajeze avocati care sa reprezinte Asociatia;

f)Analizeaza si selecteaza temele pe care le considera necesar sa fie discutate in
Consiliul Director, in functie de situatia ivita;

g) Presedintele poate fi suplinit de catre viceprelledintele CD sau de catre oricare dintre
ceilalti membri ai Consiliului Director;

2. Vicepregedintele Consiliului Director:

a) Este inlocuitorul de drept al Presedintelui CD;
b) Umareste ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Director;
c) Coordoneaza activitatea sectiunilor operative ale Asociatiei;

d) Indeplineste si alte atributii prevazute Tn prezentul statut sau prin hotarare a Adunarii
Generale;

17.9 Mandatul Presedintelui si a Vicepresedintelui Tnceteaza prin demisie, prin revocare de catre
Adunarea Generala sau prin deces.

17.10 Membrii Consiliului Director preiau indatoriri de coordonare si urmarire a activitatii
Asociatiei, stabilite de catre Presedintele CD.

Art. 18 Asociatia mai poate avea: un Secretar General, un administrator-trezorier, un casier, un
contabil, un jurist - care sunt persoane angajate si salariate.

18.1 Secretarul General este o persoana angajatd cu contract de munca, subordonat direct
Presedintelui Consiliului Director si are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

Tine arhiva Asociatiei, urméareste activitatea Asociatiei, aplicd Hotararile AGA si ale
Consiliului Director, organizeaza si realizeaza contacte si intalniri cu autoritati si cu terte
persoane fizice si/fsau juridice, analizeaza si selecteaza temele pe care le considera
necesar sa fie discutate in Consiliul Director;

Are grija ca toate convocatoarele pentru AGA sa fie trimise tuturor membrilor
permanenti si asociati;

Intocmeste procesele — verbale ale AGA si CD, le semneazi si le trece in Registrele
respective;

Secretarul General este personal raspunzator de intocmirea si pastrarea urmatoarelor
registre, numerotate si semnate, spre neschimbare, de catre Presedintele Consiliului
Director:

1) Registrul de procese-verbale ale intrunirilor AGA,;

2) Registrul de procese-verbale ale intrunirilor Consiliul Director;

3) Registrul de intrari - iesiri documente;

Informeaza membrii permanenti despre actiunile pe care Consiliul Director
intentioneaza sa le efectueze;
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f) Tn cazul absentei sale, Secretarul General este inlocuit de o persoand desemnata ca
inlocuitor, de catre Presedintele Consiliului Director.

18.2 Administratorul, poate fi sio persoana angajata cu contract de munca, complet sau partial,

este subordonata Consiliului Director gi are urméatoarele atributii:

a) administreaza, pe proprie raspundere si inh concordanta cu aprobarile primite, fondurile
Asociatiei;

b) are raspunderea pastrarii bunurilor Asociatiei;

18.3 Contabilul este o persoanad angajata cu contract de munca, care organizeaza evidenta

18.4

cheltuielilor Asociatiei pe parcursul derularii activitatii acesteia, si are ca atrib utii:
a) analizeaza, verifica si proceseaza documentele financiare primare;

b) intocmeste statele de platd, documentele bancare si face raportarile lunare catre
autoritatile statului;

c) intocmeste balanta de verificare si este responsabil cu:

- Registrul de casa,
- Registrul - jurnal,
- Registrul — inventar;

d) Este responsabil cu cartile de munca.

Cenzorul/ Comisia de cenzori este ales de AGA, pentru o perioada de 2 ani si are rolul
de a controla activitatea financiard a Asociatiei.

a) Pentru efectuarea controlului, Consiliul Director va preda cenzorului bilantul anului
precedent, cu cel putin 15 zile Tnainte de Adunarea Generald Ordinara a Asociatiilor,
impreuna cu registrele contabile, datele administrative gi situatia contractelor cu terte
persoane;

b) Cenzorul efectueaza controlul la sediul Asociatiei, fiind interzisa transportarea in alt loc
a datelor si a registrelor predate. Orice membru al Consiliului Director, chemat de catre
cenzor, are obligatia sa furnizeze acestuia datele solicitate;

c) Cenzorul are dreptul sa efectueze controale oricand considera necesar, cu obligatia de
a anunta membrii Consiliului Director, cu cel putin 7 zile Thainte de data efectuarii
controlului;

d) Dupa efectuarea controlului, cenzorul intocmeste un referat asupra rezultatelor, referat
pe care il preda AGA, prin intermediul Consiliului Director.

e) In situatia in care numarul membrilor cregte la peste 100, in conformitate cu
prevederile OG nr.26/2000, in locul cenzorului va functiona o comisie de 3 cenzori,
care va indeplini atributiile cenzorului. Tn acest caz Presedintele comisiei de cenzori va
convoca gi dirija sedintele de lucru ale comisiei;

f) Cenzorul sau Pregsedintele Comisiei de Cenzori are obligatia de a participa la toate
sesiunile AGA, indiferent ca sunt Ordinare sau Extraordinare. Presedintele Comisiei de
Cenzori poate fi suplinit de unul din membrii acesteia, desemnat;

g) Cenzorul sau Presedintele Comisiei de Cenzori poate participa la sedintele Consiliului
Director fara drept de vot.
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CAPITOLUL VII

PROCEDURA DE ALEGERE A ORGANELOR DE CONDUCERE

Art.19 Alegerea organelor de conducere

19.1 1n vederea alegerii organelor de conducere, AGA va numi o Comisie Electorald, formaté din
2-4 membri, care va organiza desfasurarea alegerilor.

19.2 Alegerea Consiliului Director

Consiliul Director se alege la 4 ani.

Alegerile membrilor CD se desfasoara prin vot deschis, dupa urmatoarea procedura:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)

i)

Cu o luna inainte de data stabilita pentru alegerea membrilor in CD, vor fi anuntlalJi
tolJi membrii cu drept de vot ai Asocialliei;

La locul unde va desfasura votarea, va exista o listd intocmitd de Comisia Electorala, in
care sunt inscrisi membrii cu drept de vot ai Asocialliei;
Candidatii pentru un loc ih Consiliul Director se vor inscrie la Comisia Electorala,
prezentand acesteia CV si un proiect program al activitatii Asociatiei pe urmatorii ani;
Candidatura pentru un loc in CD poate fi depusa de oricare membru cu drept de vot al
Asocialliei, care indeplinellte urmatoarele criterii de eligibilitate:
» si-a achitat toate obligaiile statutare fata de Asociallie;
> a dovedit — prin actiunile sale — ca manifesta interes pentru bunul mers al
activitatii Asociatiei;
» prezintd un proiect-program viabil privind imbunatatirea activitatii Asociatiei pe
urmatorii ani;
AGA va analiza, in plen, pe fiecare candidat. Fiecare candidatura trebuie susllinuta de
un numar minim de membri.
Pot vota si membrii permanenti absenti, prin imputerniciti;
Primii cinci candidati, care vor avea cele mai multe voturi, vor fi declarati alesi in CD;

Presedintele Consiliului Director este ales dintre cei cinci, prin vot deschis, de catre
AGA;
Vicepresedintele CD este propus de catre presedinte si votat de AGA.

19.3 Procesul verbal al alegerilor
Comisia electorala intocmeste procesul-verbal privind desfagurarea si rezultatele alegerilor,
pe care il preda Secretariatului General al Asociatiei.

194

195

Pregedintele Consiliului Director convoaca, in cel mult 8 zile, la sediul Asociatiei, atat pe

memobrii vechiului Consiliu cat si pe membrii noului Consiliu, la ora pe care o va stabili.

Noul Consiliu Director votat se va intruni n ziua stabilitd de Presedinte pentru a fixa
programul de lucru si pentru impartirea sarcinilor ce revin CD;

19.6 Vechiul Presedinte va preda catre noul Presedinte, in termen de 15 zile, arhiva si orice alte
documente cu privire la Asociatie.

19.7 Aceeasi procedura se va aplica in mod similar si pentru alegerea Cenzorului sau a
Presedintelui Comisiei de Cenzori, dupa caz.
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CAPITOLUL VI

PROBLEMATICA FINANCIARA

Art.20 Sursele de venituri ale Asociatiei.

20.1 a) Sursele provin din:

> taxele de inscriere Tn Asociatie;
> cotizatiile anuale stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor;
» contractele de prestari de servicii ale Asociatiei;
» contributii, donatii, sponsorizari si, in general, orice venituri procurate sau colectate
in mod legal;
b) Nivelul taxelor de inscriere si cel al cotizatiilor anuale este fundamentat, pentru noul an,

de catre Consiliul Director, si aprobat de Adunarea Generald a Asociallilor, la ultima
intrunire din anul curent;

c) Cotizatia anuala se poate depune lunar sau trimestrial, in primele 10 zile ale lunii sau
trimestrului;

d) Cotizatia anuald in cazul membrilor nou Tnscrisi se depune Tn acelasi timp cu taxa de
nscriere.

e) Asociatia poate fi finantatd din fondurile altor organizatii nationale sau internationale,
programele Uniunii Europene sau instituitii internationale publice sau private.

20.2 Asociatia poate dobandi, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri
mobile sau imobile, necesare realizarii scopului pentru care este infiintata.

20.3 Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute din activitatile acestor
societatii comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc
obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

20.4 Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu gi sunt in stransa legatura cu scopul principal al Asociatiei.

20.5 Pentru actiunile hotarate de Asociatie in interesul ei, care presupun cheltuieli de deplasare
ale Prel[ledintelui CD si ale salariallilor din cadrul Asocialliei, acestea vor fi decontate de
catre Asociatie.

CAPITOLUL IX
DIZOLVAREA S| LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 21 Dizolvarea Asociatiei

21.1 Dizolvarea Asociafiei trebuie votatd in sesiune AGA, intrunitd in acest scop, de % din
numarul membrilor participanti, cu conditia ca la sesiune sa participe cel putin juméatate plus
unu din totalul membrilor Asociatiei, cu drept de vot.

21.2 Dizolvarea se poate face si in urma hotararii judecatoresti si conform prevederilor legii.

21.3 Dizolvarea survine si atunci cand numarul membrilor ramasi in Asociatie este mai mic decéat
cel necesar pentru formarea Consiliului Director si a Comisiei de Cenzori.

21.4 Tn cazul dizolvarii Asociatiei, patrimoniul acesteia va fi depus la banca, iar bunurile vor fi
inventariate si date spre pastrare comisiei stabilite de AGA pentru lichidarea patrimoniului.

21.5 Este interzisa impartirea bunurilor Asociatiei intre membrii acesteia.

21.6 Prevederile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile art. 54-60 din O.G. 26 / 2000
privind dizolvarea asociatiilor.

21.7 Lichidarea Asociatiei se face in conformitate cu prevederile art. 61-72 din O.G. 26/2000.
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CAPITOLUL X
REGULI GENERALE

Art. 22 Modificari la Statut
22.1 Orice modificare a Statului se face prin hotarare AGA, care se intruneste in acest scop.

22.2 Modificarile se fac cu o majoritate de 75% din numarul membrilor permanenti.

Art. 23 Prevederi legale

23.1 Prezentul statut se completeaza cu prevederile OG 26 /2000 privind asociatiile si fundatiile,

cu modificarile ulterioare precum si cu alte prevederi din legislatia roméana, care au
incidenta in cauza.

Modificarile Statutului au fost facute si aprobate in baza hotararii AGA din data de 27.11.2011
de la Sinaia.
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Anexanr. 1

DATELE DE IDENTIFICARE ALE MEMBRILOR FONDATORI

Nr. Societatea Date de Reprezentantul Date de identificare a
crt. identificare a societatii reprezentantului
societatii
1. SC BODA Sediul: Bucuresti, | ANDREESCU |Domiciliu: Bucuresti, Calea Mosilor
EXPERT SRL Calea Mosilor nr. | DAN-MARIUS |nr. 296, bl. 46 sc. 2, et, 3, ap50,
296, bl. 46 sc. 2, CNP 1381 005400026,
et, 3 ap 50, Clseria RR, nr. 436303, eliberata de
J40/1 01 71/2006 SPCEP S2 biroul nr. 3, la 28.02.2007
CIF RO1 8785291
2. | SC PROMUN Sediul: Oradea, BRANISCAN Domiciliu: Oradea, str. Episcop
SRL Oradea str. Aurel Lazar 4, SORIN- loan Suciu, nr. 5, bl. ZP, ap. 13
ap. 2, cod TIBERIU CNP 159062840001 9,
410043,jud. Bihor Cl seria XH, nr. 238401, eliberat de
J05/102/97 Politia Oradea la data de 6.12.2002
CIF RO 91 20744
3. SC PROMUN Sediul: Arad - str. CRISAN LIVIU Domiciliu: Arad, str. Mucius
SRL Arad  |Uniriinr. 5, apt. 2, Scaevola bloc S 4-2, sc. D, ap. 10
jud. Arad CNP 1531027020012,
J 02/1008/92 Cl seria DE nr. 993410, eliberat
CIF RO 4472685 Politia Arad la data de 5.11.1987
. : DUTA Domiciliu: Bucuresti, Aleea
4. CONSB‘E‘TDANTA Sﬁ‘_jk‘lle'saucureﬂ" CONSTANTIN |Giurgeni 7, sector 3, bl. F 8, sc.
SISERVICII SRL |Giurgeni nr. 7, BI. let.1lap.7
F 8, apt. 7, sect. 2 CNP 139031 94001 27
J40 /4443 | 93 Clseria RT nr. 316210
CIF RO4679479
5. FORTE Sediul: Bucuresti, VICTOR Domiciliu: Bucuresti, str. Toporasi nr.
CONSULTING |Str. Ghirlandeinr. | DUNAREANU |59, sector 5
SRL 1bl.64,sc.1 ap4, CNP 1710930421519
sector 6 Cl seria RR nr.357721- eliberat de
J 40/9032/99 sectia 5 politie Bucuresti
CIF RO12257874
6. SC CB Sediul: Bucuresti, GABRIELA |Domiciliu: Bucuresti, Aleea

CIPSIMEX SRL

Aleea Cricovul
dulce, nr.2-4, bl.
17-18, scara G,
Parter, apt.93,
sector 4

J 40/16159/92
CIF RO3384402

CALUGARITOIU

Cricovul dulce nr.2-4 bl. 17-18,
scara G, Parter, apt.93, sector 4
CNP 2481001400146

Clseria RT nr.519507, eliberat de
sectia 15 Politie Bucuresti
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Semnaturi / stampilda membrii fondatori:

SC BODA EXPERT SRL - Reprezentata de dl ANDREESCU DAN MARIUS
SC PROMUN SRL Oradea - Reprezentata de dl BRANISCAN SORIN -TIBERIU
SC PROMUN SRL Arad - Reprezentata de dl CRISAN LIVIU

D&D CONSULTANTA SISERVICII SRL - Reprezentata de dl DUTA CONSTANTIN

FORTE CONSULTING SRL - Reprezentata de dl DUNAREANU VICTOR

SC CB CIPSIMEX SRL - Reprezentata de dl CALUGARUTOIU GABRIELA
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