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16.9 Votul pentru Hot�rârile AGA

a) Hot�rârile AGA, din cadrul reuniunilor ordinare sau extraordinare, se iau prin vot 
deschis, �i devin obligatorii chiar �i pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea 
General� sau au votat împotriv�.

b) Hot�rârile, prin care se alege sau au loc modi�c�ri ale Consiliului Director �i/sau ale 
Comisiei de Cenzori, se iau, de asemenea, prin vot deschis.

16.10  Pre�edin�ia Adun�rii Generale a Asocia�iei

a) AGA este prezidat� de Pre�edintele Consiliului Director sau în lipsa acestuia, de c�tre 
vicepre�edintele Co nsili ului Director. �edin�a de constituire AGA va � prezidat� de cel 
mai în vârst� reprezentant.

b) Pre�edintele declar� deschise lucr�rile AGA, comunic� ordinea de zi, prezint� 
procedura de votare, co nduce discu�iile, supune la vot problemele discutate �i, dup� 
epuizarea temelor, declar� închise lucr�rile Adun�rii.

16.11 Procesele-verbale ale sesiunilor AGA
a) Procesele-verbale se întocmesc �i se semneaz� de c�tre Secretarul General.

b) Procesele-verbale AGA sunt semnate de Pre�edintele AGA �i de membrii Co nsiliul ui 
Director.

c) Procesele-verbale sunt preluate de c�tre Secretarul General al Co nsiliului Director �i vo r 
fi înscrise în Registrul Proceselor Verbale ale AGA.

16.12 Anularea hot�rârilor �i modi�carea proceselor -verbale ale AGA
Hot�rârile AGA co ntrare leg ii, Actului constitutiv sau dispo zi�iilor cuprinse în Statut, pot � 
atacate în justi�ie de c�tre oricare din membrii Asocia�iei care nu au luat parte la AGA, sau 
care au votat împotriv�, �i au cerut a se men�io neze aceasta în procesul -verbal de �edin��.  

Contestarea se va face în termen de 15 zile de la data când au luat cuno�tin�� despre 
ho t�râre sau, de la data când a avut loc �edin�a, dup� caz.

Cerea de anulare  se intro duce la judec�to ria în circumscrip�ia c�reia Asocia�ia î�i are sediul.

Art.17 Consiliului Director - Componen�a �i func�ionarea

17.1 Aso cia�ia este condus� de Consiliul Directo r compus din 7 membri, �i anume:
- Pre�edinte,
- Vicepre�edinte,
- 5 membri.

17.2 Consiliul Director se alege pentru o perioad� de 2 ani;

17.3 Consiliul Director se întrune�te regulat , lunar, la o dat� care se stabile�te de comun acord, 
�i extraordinar, ori de câte ori este nevoie, la cererea Pre�edintelui sau a 1/3 din membrii CD;

17.4 Num�rul minim de participan�i la �edin�ele Consiliului Directo r este cel pu�in 3, iar hot�rârile 
se iau cu votul majorit��ii simple a membrilor prezen�i. Toate vo turile sunt deschise �i 
nominale.

17.5 Retragerea func�iei de membru în Consiliului Director se face în urm�toarele 
situa�ii:

1. Absen�a nemotivat� la trei �edin�e anual;
2. Pierderea drepturilor civile prin hot�râri de�nitive;
3. Inte rzicerea dreptului de a face acte de comer� prin hot�râre de�nitiv�;
4. Excluderea membrului de c�tre AGA;

Consiliu Director p�streaz� permanent num�rul membrilor s�i �i , dup� caz, poate propune în 
AGA completarea acestuia.
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 17.6 Drepturile membrilor Consiliului Director 

a) Prin Hotărâri ale AGA, se acorda membrilor Consiliului Director indemnizaţii lunare de 
şedinţă, cuantumul lor fiind aprobat de către AGA.  

b) Membrii CD pot să efectueze deplasări pe teren, pentru acţiuni hotărâte de Asociaţie, în 
interesul ei, aceştia având dreptul de decontare a cheltuielilor; cheltuielile cu deplasările 
se vor prevede în bugetul Asociaţiei.  

  17.7 Atribuţiile Consiliului Director 
a) Consiliului Director conduce Asociaţia, administrează fondurile şi soluţionează toate 

problemele curente, în afară de cele care intră în competenţa AGA; 

b) Consiliul Director aprobă primirea de noi membrii, în condiţiile art. 11.6. 
c) Prezintă Adunării Generale: raportul de activitate pe perioada anterioară, pro iectul noului 

program de acţiuni, executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, situaţiile financiare 
anuale, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli; 

d) Organizează structura operaţională si activitatea personalului din departamentele 
operaţionale ale Asociaţiei si le propune spre aprobare AGA; 

e) Informează cu regularitate, prin intermediul mijloacelor de comunicare, membrii 
permanenţi, despre toate acţiunile pe care intenţionează să le efectueze; 

f) Hotărăşte asupra contractelor care se încheie cu membrii asociaţiei si cu terţe persoane, 
prin licitație deschisa; 

g) Elaborează Regulamentul de Organizare şi Funcţionare (ROF) al Asociaţiei, pe care IL 
înaintează spre aprobare AGA 

h) Aplică procedura disciplinară a atenţionării si a suspendării temporare a dreptului de 
participare întrunirile AGA si / sau ale CD membrilor permanenţi ai Asociaţiei; 

i) Fundamentează oportunitatea organizării sau participării Asociaţiei la manifestări / 
reuniuni comerciale naţionale sau internaţionale si înaintează propunerea spre aprobare 
AGA. Hotărăşte înscrierea Asociaţiei la alte asociaţii, federaţii, confederaţii, uniuni, 
organizaţii, etc.; 

j) Hotărăşte asupra necesitaţii organizării expoziţiilor, seminariilor, manifestărilor sau 
oricăror alte activităţi, informând  AGA; 

k) Hotărăşte asupra achiziţionării bunurilor mobiliare şi imobiliare, echipamentelor sau alte 
obiecte, in baza baremului aprobat de AGA prin buget, precum şi a vânzării acestora; 

l) Hotărăşte asupra necesităţii închirierii spaţiilor, echipamentelor sau altor obiecte şi asupra 
încheierii contractelor de prestări servicii si înaintează propunerea spre aprobare AGA; 

m) Hotărăşte asupra: depunerii de memorii, propuneri etc. la organele de stat, cererilor de 
chemare în judecata, plângerilor penale, etc.; 

n) Fundamentează nivelul taxei de înscriere a noilor membri, precum si a cotizației lunare 
ce va fi plătita in fondul Asociației.  

o) Hotărăşte asupra oricăror cheltuieli considerate necesare sau utile Asociaţiei; 

p) Hotărăşte, aprobă, acţionează şi îndeplineşte problemele cu care este însărcinat, prin 
Statut sau de către AGA; 
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17.8 Îndatoririle membrilor Consiliului Director 

1. Preşedintele Consiliului Director: 
a) Conduce, conform hotărârilor CD, activitatea Asociaţiei; 
b) Convoacă Consiliul Director şi îl prezidează, urmăreşte activităţile Asociaţiei, aplică 

hotărârile AGA şi ale CD şi semnează actele de importanţă hotărâtoare ale Asociaţiei; 
c) Emite decizii de încadrare a personalului angajat şi stabileşte atribuţiile şi 

competenţele acestora, în conformitate cu Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare  aprobat de AGA; 

d) Reprezintă Asociaţia în relaţiile sale cu terţe persoane fizice sau juridice, cu toate 
autorităţile şi instanţele judecătoreşti; 

e) Pentru so luţionarea eventualelor litigii, care nu s-au putut rezolva pe cale amiabilă, 
poate să angajeze avocaţi care să reprezinte Asociaţia; 

f) Analizează şi selectează temele pe care le consideră necesar să fie discutate în 
Consiliul Director, în funcţie de situaţia ivită; 

g) Preşedintele poate fi suplinit de către viceprețedintele CD sau de către oricare dintre 
ceilalţi membri ai Consiliului Director; 

 
2. Vicepreşedintele Consiliului Director: 

a) Este înlocuitorul de drept al Preşedintelui CD; 

b) Urmăreşte ducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului Director; 

c) Coordonează activitatea secţiunilor operative ale Asociaţiei; 

d) Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute în prezentul statut sau prin hotărâre a Adunării 
Generale; 

  17.9  Mandatul Preşedintelui şi a Vicepreşedintelui încetează prin demisie, prin revocare de către 
Adunarea Generală sau prin deces. 

  17.10 Membrii Consiliului Director preiau îndatoriri de coordonare şi urmărire a activităţii 
Asociaţiei, stabilite de către Preşedintele CD. 

 
Art. 18  Asociaţia mai poate avea: un Secretar General, un administrator-trezorier, un casier, un 

contabil, un jurist - care sunt persoane angajate şi salariate. 

18.1 Secretarul General  este o persoană angajată cu contract de muncă, subordonat direct 
Preşedintelui Consiliului Director şi are următoarele atribuţii: 

a) Ţine arhiva Asociaţiei, urmăreşte activitatea Asociaţiei, aplică Hotărârile AGA şi ale 
Consiliului Director, organizează şi realizează contacte şi întâlniri cu autorităţi şi cu terţe 
persoane fizice şi/sau juridice, analizează şi selectează temele pe care le consideră 
necesar să fie discutate în Consiliul Director; 

b) Are grijă ca toate convocatoarele pentru AGA să fie trimise tuturor membrilor 
permanenţi si asociaţi; 

c) Întocmeşte procesele – verbale ale AGA şi CD, le semnează şi le trece în Registrele 
respective;  

d) Secretarul Genera l este personal răspunzător de întocmirea şi păstrarea următoarelor 
registre, numerotate şi semnate, spre neschimbare, de către Preşedintele Consiliului 
Director: 

1) Registrul de procese-verbale ale întrunirilor AGA; 
2) Registrul de procese-verbale ale întrunirilor Consiliul Director; 

3) Registrul de intrări - ieşiri documente; 

e) Informează membrii permanenţi despre acţiunile pe care Consiliul Director 
intenţionează să le efectueze; 
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f) În cazul absenţei sale, Secretarul General este înlocuit de o persoană desemnată ca 
înlocuitor, de către Preşedinte le Consiliului Director. 

18.2 Administratorul, poate fi şi o persoană angajată cu contract de muncă, complet sau parţial, 
este subordonată Consiliului Director şi are următoarele atribuţii: 
a) administrează, pe proprie răspundere şi în concordanţă cu aprobările primite, fondurile 

Asociaţiei; 

b) are răspunderea păstrării bunurilor Asociaţiei; 

18.3 Contabilul este o persoană angajată cu contract de muncă, care organizează evidenţa 
cheltuielilor Asociaţiei pe parcursul derulării activităţii acesteia, şi are ca atribuţii: 

a) analizează, verifică şi procesează documentele financiare primare; 

b) întocmeşte statele de plată, documentele bancare şi face raportările lunare către 
autorităţile statului; 

c) întocmeşte balanţa de verificare şi este responsabil cu: 

- Registrul de casa, 
- Registrul  - jurnal, 
- Registrul – inventar; 

d) Este responsabil cu cărţile de muncă. 

18.4 Cenzorul / Comisia de cenzori este ales de AGA, pentru o perioadă de 2 ani şi are ro lul 
de a controla activitatea financiară a Asociaţiei.  

a) Pentru efectuarea controlului, Consiliul Director va preda cenzorului bilanţul anului 
precedent, cu cel puţin 15 zile înainte de Adunarea Generală Ordinară a Asociaţiilor, 
împreună cu registrele contabile, datele administrative şi situaţia contractelor cu terţe 
persoane; 

b) Cenzorul efectuează controlul la sediul Asociaţiei, fiind interzisă transportarea în alt loc 
a datelor şi a registrelor predate. Orice membru al Consiliului Director, chemat de către 
cenzor, are obligaţia să furnizeze acestuia datele solicitate; 

c) Cenzorul are dreptul să efectueze controale oricând consideră necesar, cu obligaţia de 
a anunţa membrii Consiliului Director, cu cel puţin 7 zile înainte de data efectuării 
controlului; 

d) După efectuarea controlului, cenzorul întocmeşte un referat asupra rezultate lor, referat 
pe care îl preda AGA, prin intermediul Consiliului Director. 

e) În situaţia în care numărul membrilor creşte la peste 100, în conformitate cu 
prevederile OG nr.26/2000, în locul cenzorului va funcţiona o comisie de 3 cenzori, 
care va îndeplini atribuţiile cenzorului. În acest caz Preşedintele comisiei de cenzori va 
convoca şi dirija şedinţele de lucru ale comisiei; 

f) Cenzorul sau Preşedintele Comisiei de Cenzori are obligaţia de a participa la toate 
sesiunile AGA, indiferent că sunt Ordinare sau Extraordinare. Preşedintele Comisiei de 
Cenzori poate fi suplinit de unul din membrii acesteia, desemnat; 

g) Cenzorul sau Preşedintele Comisiei de Cenzori poate participa la şedinţele Consiliului 
Director fără drept de vot. 
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CAPITOLUL VII 

 
      PROCEDURA DE ALEGERE A ORGANELOR DE CONDUCERE    
  
Art.19  Alegerea organelor de conducere  

 19.1  În vederea alegerii organelor de conducere, AGA va numi o Comisie Electorală, formată din 
2-4 membri, care va organiza desfăşurarea alegerilor.  

 19.2  Alegerea Consiliului Director 

Consiliul Director se alege la 4 ani. 

Alegerile membrilor CD se desfăşoară prin vot deschis, după următoarea procedură: 

a) Cu o luna înainte de data stabilita pentru alegerea membrilor in CD, vor fi anunțați 
toți membrii cu drept de vot ai Asociației; 

b) La locul unde va desfăşura votarea, va exista o listă întocmită de Comisia Electorală, în 
care sunt înscrişi membrii cu drept de vot ai Asociației; 

c) Candidaţii pentru un loc în Consiliul Director se vor înscrie la Comisia Electorală, 
prezentând acesteia CV şi un pro iect program al activităţii Asociaţiei pe următorii ani; 

d) Candidatura pentru un loc in CD poate fi depusa de oricare membru cu drept de vot al 
Asociației, care îndeplinețte următoarele criterii de eligibilitate: 
 si-a achitat toate obligațiile statutare fata de Asociație; 

 a dovedit – prin acţiunile sale – ca manifesta interes pentru bunul mers al 
activităţii Asociaţiei; 

 prezintă un proiect-program viabil privind imbunatatirea activităţii Asociaţiei pe 
următorii ani; 

e) AGA va analiza, în plen, pe fiecare candidat. Fiecare candidatura trebuie susținuta de 
un număr minim de membri. 

f) Pot vota şi membrii permanenţi absenţi, prin împuterniciţi; 
g) Primii cinci candidaţi, care vor avea cele mai multe voturi, vor fi declaraţi aleşi în CD; 
h) Preşedintele Consiliului Director este ales dintre cei cinci, prin vot deschis, de către 

AGA; 
i) Vicepreşedintele CD este propus de către preşedinte şi votat de AGA. 

 19.3  Procesul verbal al alegerilor 
Comisia electorală întocmeşte procesul-verbal privind desfăşurarea şi rezultatele alegerilor, 
pe care îl predă Secretariatului General al Asociaţiei. 

 19.4  Preşedintele Consiliului Director convoacă, în cel mult 8 zile, la sediul Asociaţiei, atât pe 
membrii vechiului Consiliu cât şi pe membrii noului Consiliu, la ora pe care o va stabili. 

 19.5  Noul Consiliu Director  votat se va întruni în ziua stabilită de Preşedinte pentru a fixa 
programul de lucru si pentru împărţirea sarcinilor ce revin CD; 

 19.6  Vechiul Preşedinte va preda către noul Preşedinte, în termen de 15 zile, arhiva şi orice alte 
documente cu privire la Asociaţie. 

 19.7  Aceeaşi procedura se va aplica în mod similar şi pentru alegerea Cenzorului sau a 
Preşedintelui Comisiei de Cenzori, după caz. 

 
 
 
 
 
 



Pag. 14 / 17 
 

CAPITOLUL VIII 
  

PROBLEMATICA FINANCIARĂ 
 

Art.20 Sursele de venituri ale Asociaţiei. 

 20.1   a) Sursele provin din: 

 taxele de înscriere în Asociaţie; 
 cotizaţiile anuale stabilite de Adunarea Generală a Asociaţilor; 

 contractele de prestări de servicii ale Asociaţiei; 
 contribuţii, donaţii, sponsorizări şi, în general, orice venituri procurate sau colectate 

în mod legal; 

b) Nivelul taxelor de înscriere şi cel al cotizaţiilor anuale este fundamentat, pentru noul an,  
de către Consiliul Director, si aprobat de Adunarea Generală a Asociaților, la ultima 
întrunire din anul curent; 

c) Cotizaţia anuală se poate depune lunar sau trimestrial, în primele 10 zile ale lunii sau 
trimestrului; 

d) Cotizaţia anuală în cazul membrilor nou înscrişi se depune în acelaşi timp cu taxa de 
înscriere. 

e) Asociaţia poate fi finanţată din fondurile altor organizaţii naţionale sau internaţionale, 
programele Uniunii Europene sau instituiţii internaţionale publice sau private. 

  20.2 Asociaţia poate dobândi, în condiţiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri 
mobile sau imobile, necesare realizării scopului pentru care este înfiinţată. 

  20.3 Asociaţia poate înfiinţa societăţi comerciale. Dividendele obţinute din activităţile acestor 
societăţii comerciale, dacă nu se reinvestesc în aceleaşi societăţi comerciale, se folosesc 
obligatoriu pentru realizarea scopului Asociaţiei. 

  20.4 Asociaţia poate desfăşura orice alte activităţi economice directe, dacă acestea au caracter 
accesoriu şi sunt în strânsă legătură cu scopul principal al Asociaţiei. 

  20.5 Pentru acţiunile hotărâte de Asociaţie în interesul ei, care presupun cheltuieli de deplasare 
ale Prețedintelui CD si ale salariaților din cadrul Asociației, acestea vor fi decontate de 
către Asociaţie. 

CAPITOLUL IX 

DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA ASOCIAŢIEI 
 

Art. 21  Dizolvarea Asociaţiei 
21.1 Dizolvarea Asociaţiei trebuie votată în sesiune AGA, întrunită în acest scop, de ¾ din 

numărul membrilor participanţi, cu condiţia ca la sesiune să participe cel puţin jumătate plus 
unu din totalul membrilor Asociaţiei, cu drept de vot. 

21.2 Dizolvarea se poate face şi în urma hotărârii judecătoreşti şi conform prevederilor legii. 

21.3 Dizolvarea survine şi atunci când numărul membrilor rămaşi în Asociaţie este mai mic decât 
cel necesar pentru formarea Consiliului Director şi a Comisiei de Cenzori. 

21.4 În cazul dizolvării Asociaţiei, patrimoniul acesteia va fi depus la banca, iar bunurile vor fi 
inventariate şi date spre păstrare comisiei stabilite de AGA pentru lichidarea patrimoniului. 

21.5 Este interzisă împărţirea bunurilor Asociaţiei între membrii acesteia. 

21.6 Prevederile prezentului articol se completează cu dispoziţiile art. 54-60 din O.G. 26 / 2000 
privind dizolvarea asociaţiilor. 

21.7 Lichidarea Asociaţiei se face în conformitate cu prevederile art. 61-72 din O.G. 26/2000. 
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CAPITOLUL X 

 

REGULI GENERALE 
 
Art. 22 Modificări la Statut 

22.1 Orice modificare a Statului se face prin hotărâre AGA, care se întruneşte în acest scop. 

22.2 Modificările se fac cu o majoritate de 75% din numărul membrilor permanenţi. 

Art. 23 Prevederi legale 

23.1 Prezentul statut se completează cu prevederile OG 26 / 2000 privind asociaţiile şi fundaţiile, 
cu modificările ulterioare precum şi cu alte prevederi din legis laţia română, care au 
incidenţă în cauză. 

 
 
Modificările Statutului au fost făcute si aprobate în baza hotararii AGA din data de 27.11.2011 
de la Sinaia. 
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                                                                         Anexa nr. 1 

 
DATELE DE IDENTIFICARE ALE MEMBRILOR FONDATORI 

 
Nr. 
crt. 

Societatea Date de 
identificare a 

societatii 

Reprezentantul 
societatii 

Date de identif icare a 
reprezentantului 

1. SC BODA 
EXPERT SRL 

Sediul: Bucuresti, 
Calea Mosilor nr. 
296, bl. 46 sc. 2, 
et, 3 ap 50, 
J40/1 01 71/2006  
CIF RO1 8785291 

ANDREESCU 
DAN-MARIUS 

Domiciliu: Bucuresti, Calea Mosilor 
nr. 296, bl. 46 sc. 2, et, 3, ap50, 
CNP 1381 005400026, 
Cl seria RR, nr. 436303, eliberata de 
SPCEP S2 biroul nr. 3, la 28.02.2007 

2. SC PROMUN 
SRL Oradea 

Sediul: Oradea, 
str. Aurel Lazar 4, 
ap. 2, cod 
410043,jud. Bihor 
J05/102/97 
CIF RO 91 20744 

BRANISCAN 
SORIN-
TIBERIU 

Domiciliu: Oradea, str. Episcop 
loan Suciu, nr. 5, bl. ZP, ap. 13 
CNP 159062840001 9, 
Cl seria XH, nr. 238401, eliberat de 
Politia Oradea la data de 6.12.2002 

3. SC PROMUN 
SRL Arad 

Sediul: Arad - str. 
Unirii nr. 5, apt. 2, 
jud. Arad  
J 02/1008/92  
CIF RO 4472685 

CRISAN LIVIU Domiciliu: Arad, str. Mucius 
Scaevola bloc S 4-2, sc. D, ap. 10  
CNP 1531027020012, 
Cl seria DE nr. 993410, eliberat 
Politia Arad la data de 5.11.1987 

4. D&D 
CONSULT ANTA 
SI SERVICII SRL 

Sediul: Bucuresti, 
str. Aleea 
Giurgeni nr. 7, Bl. 
F 8, apt. 7, sect. 2 
J40 /4443 / 93  
CIF RO4679479 

DUTA 
CONSTANTIN 

Domiciliu: Bucuresti, Aleea 
Giurgeni 7, sector 3, bl. F 8, sc. 
1,et. 1 ap. 7 
CNP 139031 94001 27 
 Cl seria RT nr. 316210 

5. FORTE 
CONSULTING 

SRL 

 

Sediul: Bucuresti, 
Str. Ghirlandei nr. 
1 bl. 64, sc.1 ap4, 
sector 6 
J 40/9032/99  
CIF RO12257874 

VICTOR 
DUNAREANU 

Domiciliu: Bucuresti, str. Toporasi nr. 
59, sector 5 
CNP 1710930421519 
Cl seria RR nr. 357721- eliberat de 
sectia 5 politie Bucuresti 

6. SC CB 
CIPSIMEX SRL 

 

Sediul: Bucuresti,  
Aleea Cricovul 
dulce, nr. 2-4, bl. 
17-18,   scara G, 
Parter,   apt.93, 
sector 4 
J 40/16159/92 
CIF RO3384402 
 

GABRIELA 
CALUGARITOIU 

 

Domiciliu: Bucuresti, Aleea      
Cricovul dulce nr. 2-4 ,bl. 17-18,   
scara G, Parter,   apt.93, sector 4 
CNP 2481001400146 
Cl seria RT nr. 519507, eliberat de 
sectia 15 Politie Bucuresti 
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Semnături / ştampilă membrii fondatori: 

 

 

SC BODA EXPERT SRL - Reprezentata de dl ANDREESCU DAN MARIUS 

SC PROMUN SRL Oradea - Reprezentata de dl BRANISCAN SORIN -TIBERIU 

SC PROMUN SRL Arad - Reprezentata de dl CRISAN LIVIU 

D&D CONSULTANTA SI SERVICII SRL - Reprezentata de dl DUTA CONSTANTIN 

FORTE CONSULTING SRL - Reprezentata de dl DUNAREANU VICTOR 

SC CB CIPSIMEX SRL - Reprezentata de dl CALUGARUTOIU GABRIELA 

 

 

 


