
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

este partenerul Dumneavoastră în orientarea eforturilor tehnice, organizatorice şi 
financiare pentru a interveni cu hotărâre în procesul cauzal al incidentelor 
periculoase, accidentelor de muncă şi al bolilor profesionale pentru a întrerupe lanţul 
apariţiei acestor categorii de riscuri şi a crea un mediu de muncă sigur şi sănătos. 

Cunoaştem deja din experienţa fiecăruia, că suferinţa umană este enormă 
iar costurile financiare ale stingerii efectelor accidentelor de muncă şi bolilor 
profesionale sunt atât de mari încât pot submina competitivitatea întreprinderilor pe 
piaţa internă şi externă, iar la nivel naţional pot anula creşterea economică. 

Se desprinde astfel cu claritate că PREVENIREA accidentelor de muncă şi 
a bolilor profesionale, prin măsuri tehnice, organizatorice şi sanitare adecvate, 
constituie o sursă potenţială de reducere atât a costurilor financiare în cadrul 
fiecărei întreprinderi indiferent de natura şi mărimea ei, cât şi de creştere a 
productivităţii şi calităţii produselor ca urmare a măsurilor corective aplicate. 

 

 

 
 

Pentru a fi eficientă, PREVENIREA riscurilor profesionale trebuie să se realizeze în 
următoarele condiţii: 

ASOCIAŢIA ROMÂNĂ PENTRU 
 SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ  

(ARSSM) 
  

- ROMANIAN ASSOCIATION FOR 
OCCUPATIONAL, HEALT AND SAFETY - 

 

Bucureşti,  Sector  5;  Str. Echinoctiului 
 Nr. 57, etaj 6, CIF 18776854   
Tel. 031.805.60.86 / Fax: 
031.805.60.85 
 e-mail: officearssm@yahoo.com 

În consecinţă, Dumneavoastră, ca 
angajatori, veţi fi motivaţi să 
PROMOVAŢI  PREVENIREA . 
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⇒ Prevenirea trebuie condusă şi dezvoltată în mod 
profesionist; 

⇒ Prevenirea trebuie să fie integrată ca element de gestiune 
în cadrul întreprinderii, în acest fel securitatea şi sănătatea 
în muncă devenind parte integrantă din deciziile de zi cu zi; 

⇒ Fiecare participant la procesul de muncă va fi informat 
asupra măsurilor de prevenire astfel încât, potrivit 
competenţelor şi responsabilităţilor sale, să contribuie la 
punerea în aplicare a acestor măsuri. 

În scopul promovării eficiente a prevenirii şi gestionării riscurilor profesionale, 
ca sursă potenţială pentru reducerea costurilor accidentelor de muncă şi a bolilor 
profesionale, creşterea productivităţii muncii şi calităţii produselor rezultate din 
muncă, ARSSM vă pune la dispoziţie argumentele, instrumentele şi mijloacele 
necesare, care constau în principal în: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Programe pentru, instruirea şi formarea profesională a 
membrilor Comitetului de Securitate şi Sănătate în Muncă 
şi a personalului cu atribuţii în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă. 

� Proceduri, cursuri şi instruire practică pentru pregătirea şi 
formarea profesională de “evaluatori de risc profesional” 
proprii întreprinderilor. 

� Consilierea tehnică în scopul aplicării unor procedee şi 
mijloace mai sigure de muncă, ex: 

• soluţii ergonomice în organizarea posturilor de muncă şi a 
activităţilor; (manipularea, încărcarea, descărcarea şi 
transportul materialelor etc.); 

• eliminarea/ reducerea diferitelor categorii de riscuri  
(zgomot, vibraţii, praf industrial, noxe chimice etc.); 

• criterii de securitate integrate în utilizarea echipa-
mentelor tehnice; 

� Consiliere în monitorizarea stării de sănătate concretizată 
prin oferirea de proceduri pentru: 

* organizarea controlului sănătăţii la locurile de muncă; 

* intervenţii organizate pentru menţinerea şi ameliora-rea 
stării de sănătate a lucrătorului; 

* organizarea primului ajutor. 
 
� Consultanţă privind: 

9

Izolarea riscului
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•  drepturile şi obligaţiile ce decurg din Legea 346 / 2002; 

•  stabilirea contribuţiei reale, aferente asigurării acci-
dentelor de muncă şi a bolilor profesionale; 

•   stabilirea drumului critic pentru fiecare întreprindere, în 
vederea trecerii de la nivelul minim de securitate şi 
sănătate la beneficii şi profit, în condiţii de performanţă 
în construirea unor locuri de muncă sigure şi sănătoase. 

� Documentaţii de specialitate ca : 

* Proceduri de evaluare a riscurilor profesionale, adaptate la 
specificul  activităţilor  CAEN; 

* Îndrumar adaptat la specificul întreprinderilor asistate, 
privind desfăşurarea activităţii CSSM; 

* Proiect cu privire la organizarea activităţii de securitate şi 
sănătate în întreprinderile asistate; 

* Stabilirea necesarului de E.I.P pentru asigurarea eficienţei 
de protecţie a calităţii şi  perioadei de utilizare; 

* Organizarea „informaţiei de securitate şi sănătate în 
întreprinderi”, inclusiv a sistemului informaţional de 
siguranţă; 

* Consultanţă pentru eliminarea / diminuarea riscurilor 
(iluminat, zgomot, vibraţii, mediu de muncă rece sau cald, 
lucrări în prezenţa unor noxe) ; 

� Ghiduri pentru asigurarea securităţii şi  sănătăţii în muncă 
pentru diverse  profesii; 

� Norme specifice, regulamente, recomandări şi instrucţiuni 
cadru privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

� Intervenţii la solicitare pentru analiza cauzelor accidentelor 
de muncă cu incapacitate temporară şi întocmirea dosarelor 
de cercetare. 

Instruirea şi formarea se desfăşoară în cadrul unui „Program de stagii” asigurat de 
către persoane responsabile şi competente în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă, care au o mare experienţă atât în elaborarea legislaţiei de protecţia muncii 
armonizate cu directivele europene cât  şi în coordonarea acestei activităţi la nivel 
naţional şi teritorial. 

Angajarea în efectuarea prestaţiilor şi serviciilor se face pe baza de contract 
economic, tarifele de prestaţii fiind negociate  cu Dumneavoastră.   


