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este partenerul Dumneavoastra n orientarea eforturilor tehnice, organizatorice si
financiare pentru a interveni cu hotdrdare in procesul cauzal al incidentelor
periculoase, accidentelor de munca si al bolilor profesionale pentru a tntrerupe lantul
aparitiei acestor categorii de riscuri si a crea un mediu de munca sigur §i sandatos.

Cunoastem deja din experienta fiecdruia, cd suferinta umand este enormad
iar costurile financiare ale stingerii efectelor accidentelor de muncd si bolilor
profesionale sunt atat de mari incat pot submina competitivitatea thtreprinderilor pe
piata internd si externd, iar la nivel national pot anula cresterea economica.

Se desprinde astfel cu claritate ca PREVENIREA accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, prin mdsuri tehnice, organizatorice si sanitare adecvate,
constituie o sursa potentialda de reducere atdt a costurilor financiare in cadrul
fiecdrei intreprinderi indiferent de natura si mdrimea ei, cdt si de crestere a
productivitatii si calitatii produselor ca urmare a madsurilor corective aplicate.

%ﬁ In consecinfa, ODumneavoastra, ca
% ﬁ' angajatori, vefi fi motivafi sa

PROMOVATI PREVENIREA .
Pentru a fi eficientd, PREVENIREA riscurilor profesionale trebuie sd se realizeze n
urmdtoarele conditii:
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=  Prevenirea trebuie condusd si dezvoltatd Th mod
profesionist;

=  Prevenirea trebuie sd fie integratd ca element de gestiune
h cadrul Intreprinderii, Th acest fel securitatea si sanatatea
Th munca devenind parte integranta din deciziile de zi cu zi;

=  Fiecare participant la procesul de muncd va fi informat
asupra madsurilor de prevenire astfel fincat, potrivit
competentelor si responsabilitatilor sale, sa contribuie la
punerea Tn aplicare a acestor mdsuri.

In scopul promovdrii eficiente a prevenirii si gestiondrii riscurilor profesionale,
ca sursd potentiald pentru reducerea costurilor accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale, cresterea productivitatii muncii §i calitdtii produselor rezultate din
muncd, ARSSM vd pune la dispozitie argumentele, instrumentele si mijloacele
necesare, care constau in principal in:

> Programe pentru, instruirea si formarea profesionald a
membrilor Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca
si a personalului cu atributii in domeniul securitatii si
sdndtdtii n muncd.

> Proceduri, cursuri si instruire practica pentru pregdtirea si
formarea profesionala de “evaluatori de risc profesional”

L 4 proprii intreprinderilor.
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‘{’4 > Consilierea tehnica in scopul aplicarii unor procedee si

mijloace mai sigure de munca, ex:

 solutii ergonomice in organizarea posturilor de muncd si a
activitdtilor; (manipularea, incdrcarea, descdarcarea si
transportul materialelor etc.),

» eliminarea/ reducerea diferitelor categorii de riscuri
(zgomot, vibratii, praf industrial, noxe chimice etc.)’

Tzolarea riscului

Cup
() @ s criterii de securitate integrate in utilizarea echipa-
mentelor tehnice,

> Consiliere In monitorizarea starii de sandatate concretizata
prin oferirea de proceduri pentru:

* organizarea controlului sanatatii la locurile de munca;

* interventii organizate pentru mentinerea si ameliora-rea
stdrii de sanatate a lucratorului;

* organizarea primului ajutor.

> Consultanta privind:




drepturile si obligatiile ce decurg din Legea 346 / 2002,

stabilirea contributie/ reale, aferente asigurdrii acci-
dentelor de munca si a bolilor profesionale,

stabilirea drumului critic pentru fiecare intreprindere, in
vederea trecerii de la nivelul minim de securitate si
sandtate la beneficii si profit, in conditii de performanta
in construirea unor locuri de muncd sigure si sanatoase.

> Documentatii de specialitate ca :

*

@ Proceduri de evaluare a riscurilor profesionale, adaptate la
G specificul activitdtilor CAEN;

Indrumar adaptat la specificul intreprinderilor asistate,
privind desfasurarea activitatii CSSM,

Proiect cu privire la organizarea activitatii de securitate si
sanatate in intreprinderile asistate,

Stabilirea necesarului de E.I.P pentru asigurarea eficienter
de protectie a calitdtii si perioadei de utilizare;

Organizarea .informatie/ de securitate si sandtate in
intreprinderi”, inclusiv a sistemului informational de
sigurantd;

Consultantd pentru eliminarea / diminuarea riscurilor
(iluminat, zgomot, vibratii, mediu de muncd rece sau cald,
Jucrdri in prezenta unor noxe) ;

» Ghiduri pentru asigurarea securitdatii si sdnatatii in munca
pentru diverse profesii;

> Norme specifice, regulamente, recomandari si instructiuni
cadru privind securitatea si sandtatea in muncd;

> Interventii la solicitare pentru analiza cauzelor accidentelor
de muncd cu incapacitate temporard si infocmirea dosarelor
de cercetare.

Instruirea si formarea se desfasoard in cadrul unui .Program de stagii” asigurat de
cdtre persoane responsabile si competente in domeniul securitdatii si sdndtdtii in
muncd, care au o mare experientd atat in elaborarea legislatiei de protectia muncii
armonizate cu directivele europene cat si in coordonarea acestei activitdti la nivel
national i teritorial.

Angajarea in efectuarea prestatiilor si serviciilor se face pe baza de contract
economic, tarifele de prestatii fiind negociate cu Dumneavoastra.



