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Flexibilitate organizationala, functionala si de ocupare - conditii decisive 

pentru dezvoltarea economica a intreprinderilor 

 

POSDRU 81/3.2/S/51194 

 

Ce inseamna acest proiect? 

 

ARSSM este partener  al SC BARDROM SECURITY SRL, S.C. 

ANDIRIVAC S.R.L, S.C. MISO S.R.L. in demersul de 

implementare al acestui program de dezvoltare a profesionistilor 

din domeniul SSM. 

 

Obiectivul general al proiectului este  cresterea nivelului de 

pregatire profesionala specifica si imbunatatirea cunostintelor 

pentru asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca, 

protectiei mediului, adaptabilitatii, mobilitatii si flexibilitatii 

angajatilor si angajatorilor, introducerea tehnologiilor moderne, in 

conditiile unui mediu economic mereu in schimbare. 

 

In linii mari acest proiect are 5 obiective orizontale : 

→ Egalitate de sanse 

→ Dezvoltare Durabila 

→ Inovatie si TIC 

→ Imbatranire activa 

→ Abordare interregionala  
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Obiective Specifice : 

1. Cresterea gradului de adaptabilitate si mobilitate a capitalului uman din 

intreprinderi ce apartin mediului rural si urban din regiunile: Sud-Est(jud. Braila, 

Galati), Bucuresti-Ilfov si Sud-Vest Oltenia jud. Dolj) prin desfasurarea a 141 

cursuri de formare profesionala specifica in domeniile SSM, protectia mediului, 

TIC, RU, calitatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor pentru 2115 

participanti, in vederea dezvoltarii competentelor profesionale ale angajatilor, 

managerilor, intreprinzatorilor, persoanelor fizice autorizate si validarea 

cunostintelor dobandite printr-un certificat de absolvire recunoscut la nivel 

national. 

2. Promovarea asigurarii SSM, a modelelor flexibile de organizare a muncii, 

inclusiv noi forme si practici, a principiului egalitatii de sanse, a calitatii 

serviciilor si transferul de bune  practici in intreprinderi, a respectarii normelor 

de protectia mediului si PSI, in scopul imbunatatirii conditiilor de munca prin 

organizarea a 24 workshop-uri si validarea participarii printr-un certificat de 

participare, pentru 720 persoane din regiunile enuntate. 

3. Informarea si constientizarea intreprinderilor privind schimbarea atitudinii 

sociale fata de grupurile vulnerabile la locul de munca si a imbunatatirii 

adaptabilitatii lucratorilor la inovatiile tehnologice si organizationale.  

4. Constientizarea si sensibilizarea unui numar de 250 de 

intreprinzatori si manageri asupra necesitatii si oportunitatii 

participarii la programele de formare profesionala oferite prin 

proiect si asupra beneficiilor acestuia. Atat prin obiectivul general 

cat si prin obiectivele specifice se urmareste promovarea 

adaptabilitatii si mobilitatii angajatilor prin formarea competentelor profesionale 

specifice unei specializari, inclusiv TIC si protectia mediului, in scopul 

imbunatatirii conditiilor de munca.  

 

Despre proiect 
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• Data inceperii implementarii: 01.11.2010 

• Perioada de implementarea a proiectului: 01.11.2010-31.10.2013  

• Regiunile in care se implementeaza proiectul: Sud-Est , Bucuresti- Ilfov,  Sud- 

Vest Oltenia 

• Activitati: 

� Proiectul include ca principale activitati programe de formare profesionala in 

domeniile: SSM, protectia mediului, TIC, resurse umane, calitatea muncii, 

prevenirea si stingerea incendiilor. 

�  Echipa de  implementare a proiectului va avea un rol important in mentinerea 

contactelor directe cu intreprinderile privind necesitatile de formare profesionala 

determinate de restructurarile economice.  

• Grup tinta: 

� Persoane  ce isi desfasoara activitatea in mediul rural sau urban din regiunile: Sud-

Est (jud. Braila, Galati), Bucuresti-Ilfov si Sud-Vest Oltenia (jud. Dolj): 

→ angajati 

→ intreprinzatori 

→ persoane fizice autorizate 

→ manageri de la toate nivelurile 

� La programele de formare organizate la Bucuresti se  pot inscrie persoane care 

apartin categoriilor descrise anterior si care au locatia de desfasurare a activitatii in 

Bucuresti – Ilfov. Sediul proiectului pentru zona Bucuresti- Ilfov va fi sediul ARSSM. 
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Cursul  organizat Loca ţia 

Inspector de specialitate protecţia muncii – iniţiere �     Brăila                         
�     Craiova                        

Inspector de specialitate protecţia muncii – perfecţionare       �     Brăila                           
�     Craiova                        

Inspector in domeniul securităţii  şi sănătăţii în muncă - 
iniţiere 

�     Galaţi                           
�     Bucureşti                     

Inspector in domeniul securităţii  si sănătăţii în muncă - 
perfecţionare 

�     Galaţi                           
�     Bucureşti                     

Specialist în domeniul securităţii  si sănătăţii in muncă �     Bucureşti                     

Evaluator de risc şi auditor SSM  

�     Brăila                           
�     Galaţi                           
�     Bucureşti                     
�     Craiova                        

Auditor in domeniul calităţii �     Galaţi                            
 

Auditor de mediu �     Galaţi                          
 

Manager al sistemelor de management de mediu 
�     Brăila                           
�     Bucureşti                     
 

Tehnician protecţia mediului   �     Brăila                           
 

Cadru tehnic cu atribuţii in domeniul prevenirii si stingerii  
incendiilor 

�     Galaţi                           
�     Craiova                         

Inspector resurse  umane  �     Galaţi                           
�     Bucureşti                     

Manager resurse umane  �     Craiova                        
Manager proiect  �     Galaţi   
Operator introducere, validare si  prelucrare date cu 
finalizare ECDL 

�     Galaţi  
 

Formator �     Galaţi  
 

Comunicare în limba engleză �     Galaţi  

 

 

� ARSSM va desfasura urmatoarele tipuri de cursuri: 

1. Specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca  (nivel mediu) 80h 

2. Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca (nivel mediu) 84h 
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3. Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca - (nivel baza) 44h 

4. Manager al sistemelor de management de mediu 80h 

5. Inspector resurse umane 80h 

6. Evaluator de risc si auditor in domeniul securitatii si sanatatii in munca 240h 

Nota: Programele de formare profesionala sunt cofinantate din Fondul Social 

European. Toti cei care doresc o dezvoltare profesionala continua si indeplinesc 

cerintele necesare incrierii la aceste cursuri pot participa gratuit. 

Daca sunteti interesat va rugam sa ne trimiteti urmatoarele acte pe adresa de email 

arssm51194@yahoo.com pentru a va putea inscrie: 

• cerere de înscriere la curs 

• fişa cu datele de identificare a cursantului 

• copie după diplomele de studii 

• copie după certificat de naştere 

• copie după certificat de căsătorie (numai femeile) 

• copie după BI/CI 

• contract 

• adeverinţă salariat/alte documente care să ateste apartenenţa la grupul 

ţintă 

� Activitatile partenerilor vor putea fi sustinute si dupa incheierea proiectului datorita 

echipamentelor existente dar si celor achizitionate pe proiect, a paginii web care va 

continua sa fie actualizata periodic cu informatii de interes, precum si datorita 

expertilor, membri ai echipei de implementare, ale caror cunostinte si abilitati vor 

putea fi utilizate in mentinerea relatiilor create pe parcursul implementarii 

proiectului.  

� Proiectul se va axa pe promovarea exemplelor de bune practici desprinse din 

proiect, lucru care va putea fi valorificat si multiplicat de furnizorii de servicii similare 

din orice colt al tarii gratie paginii web.  
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� Principiul privind egalitatea de sanse a fost integrat in 

elaborarea si implementarea proiectului, in identificarea 

grupului tinta, realizarea activitatilor si in managementul 

proiectului.  

� De asemenea in cadrul activitatilor proiectului se va verifica principiul egalitatii de 

sanse, respectiv acolo unde este cazul, se va sublinia importanta participarii unui 

numar egal de femei si barbati la activitati si in cadrul organizatiilor cu precadere in 

structurile de conducere si administrative. In cadrul activitatii de informare, agentii 

economici vor fi sensibilizati asupra respectarii principiului egalitatii de sanse si de 

gen, ceea ce va constitui una din temele principale pe care 

trebuie sa se fundamenteze strategia interventiei. Pornind de la 

principiul egalitatii de sanse si de tratament egal intre femei si 

barbati in domeniul ocuparii si al muncii, al egalitatatii de sanse 

si nediscriminare, s-a luat in considerare faptul ca pe parcursul 

implementarii activitatilor din proiect sa nu se realizeze nici o deosebire, excludere, 

preferinta, restrictie indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba religie, categorie 

sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap etc.  

� Proiectul urmareste promovarea principiilor dezvoltarii durabile al carei obiectiv 

general este de a avea oameni mai bine pregatiti pentru 

a face fata provocarilor si pentru a actiona cu 

responsabilitate fata de prezent si viitor. Dezvoltarea 

durabila promovata conduce la o crestere economica 

echilibrata folosind un capital uman performant, 

competitiv, specializat prin cursurile de formare profesionala specifica si instruit prin 

workshop-uri care au ca rezultat cresterea adaptabilitatii si flexibilitatii lucratorilor si 

intreprinderilor, promovarea unei politici de protectie a mediului  specifice locului de 

munca, a normelor de asigurare a SSM, PSI a unui climat de munca adecvat si 

sigur. 

�  Promovarea imbatranirii active si asigurarea de oportunitati pentru forta de munca 

varstnica prin implicarea in echipe mixte a persoanelor cu varste diferite, combina 
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avantajele competentelor si experienta diferitelor grupe de varsta. Urmarim 

adaptarea formarii profesionale la noile tehnologii, rezultate si bune practici, 

abordarea complementara si actiuni de diseminare a rezultatelor prin mijloacele 

avute la dispozitie: 

→ portal web,  

→ ghiduri informative de diseminare a rezultatelor.  

•  Proiectul propus se inscrie in strategia de Dezvoltare a Resurselor Umane pe 

perioada 2007–2013 si isi propune ca prin Dezvoltarea si utilizarea mai eficienta a 

capitalului uman din Romania, prin asigurarea oportunitatilor egale de invatare pe 

tot parcursul vietii si dezvoltatrea unei pieti a muncii moderne si flexibile sa 

contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale axei prioritare 3, respectiv 

domeniului major de interventie 3.2. 

• Ca furnizori de formare profesionala autorizati punem in aplicare strategia CNFPA 

privind asigurarea calitatii serviciilor prestate, contribuind la cresterea capacitatii de 

corelare/armonizare a competentelor absolventilor nostri cu cerintele specifice 

formulate de angajatori si dinamica  pietei muncii. 

  


