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HOTĂRÂREA AGA 
din data de 27.11.2010 - SINAIA 

 

Adunarea Generală Extraordinara a ARSSM, a avut loc la Sinaia - la hotel „MARA”.  
Lucrarile s-au desfasurat conform programului, pe un interval de 2 zile, respectiv 26 si 27 noiembrie 
2010. 

Sedinta AGA a fost declarata statutară, cvorumul fiind îndeplinit. Au fost prezenti 63,2%, din totalul de 38  
membrii permanenti ai ARSSM. 

La sedinta au mai participat 3 reprezentanti ai filialei ARSSMO – Craiova 

- dl. Gheorghe Brasoveanu 
- dl. Afilon Suciu  
- dl. Bogdan Suciu, 
precum si  dl. Virgil Mihailovici – presedintele Asociatiei pentru Promovarea Sigurantei Auto, cu care 
ARSSM a incheiat un „memorandum” privind o viitoare colaborare. 

Au mai fost prezenti 9 reprezentanti ai unor societati care si-au exprimat intentia de a deveni membri ai 
ARSSM.   

 

 

I. În cadrul evenimentului au fost analizate dup ă cum urmeaz ă:  

� Decizia Consiliului Director privind aderarea la ARSSM a  celor 9 societăţi - solicitante 

� Concluziile rezultate din Conferinţa Naţională de Securitate şi Sănătate în Muncă din       23 – 24 
Septembrie 2010, organizată de ARSSM împreună cu partenerii săi din Marea Britanie IOSH, sprijinită de 
Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi organismele sale subordonate, Poliţia Rutieră, 
Patronate şi Sindicate, cu privire la: 

→ găsirea unor metode de impulsionare a angajatorilor şi salariaţilor referitor la iniţierea unor acţiuni 
de integrare a prevenirii riscurilor profesionale în gestiunea întreprinderilor lor; 

→ crearea surselor şi modalităţilor de comunicare între actorii prevenirii riscurilor profesionale: 
� Patronate şi Sindicate 
� Inspecţia Muncii, Sistemul de asigurare la risc profesional din cadrul CNPAS 
� Servicii externe de prevenire şi protecţie, ARSSM 

→ transferul de cunoştinţe în materie de SSM în întreprinderi prin experţii serviciilor externe de 
prevenire; 
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→ cunoaşterea de către întreprinderi a “bunelor practici” de prevenire a riscurilor profesionale după 
natura şi nivelul fiecăruia dintre ele prin îmbunătăţirea sistemului de comunicare al ARSSM.  

 

� Modul în care Consiliul Director a realizat obiectivele stabilite de AGA pentru anul 2010 cu privire la: 

→ acţiuni pentru formarea profesională a : 
� membrilor  asociaţiei ARSSM 

� membrilor Uniunii Coordonatorilor  de SSM din România 

� serviciilor interne/ externe din întreprinderi; 

→ elaborarea de ghiduri de bune practici pentru combaterea riscurilor profesionale; 

→ creşterea rolului membrilor ARSSM în expertiza integrării prevenirii riscurilor profesionale în viaţa 
cotidiană a întreprinderilor. 

In urma dezbaterilor,  

Adunarea General ă a Asocia ţilor a hot ărât urm ătoarele: 

1. Confirma decizia Consiliului Director privind ad erarea la ARSSM a  urm ătoarelor 9 societ ăţi: 

 
Nr Nume societate  Reprezentant 

1 SC PROMATMUNC SRLBuc CRISTIAN MÂŢ 

2 SC SAFETY LOGISTICS SRL Buc FLORIN TRUSCA 

3 SC RESCONT CONSULTING SRL Galati ENE ALINA 

4 SC SSM CONSULTINGSERV SRL – Giurgiu RODICA MITROI 

5 SC CATHARSIS SRL Bistrita STELIAN FORRAI 

6 SC SIRDAN SRL Timisoara DANIELA SIRBU 

7 PROTESAN SERV SRL Brasov VASILE COMIATI 

8 TADIO BOGDAN MIRCEA - Bucuresti TADIO BOGDAN 

9 NIRLU T. GHEORGHE PFA - Constanta NIRLU GHEORGHE 

 

2. Din dezbateri a rezultat ca, începând cu anul 20 11, să fie derulate urm ătoarele ac ţiuni definitorii 
pentru membrii ARSSM: 

� ARSSM îşi continuă dezvoltarea structurii sale, prin creşterea numărului de filiale în majoritatea 
judeţelor, prin primirea de noi servicii externe ce sunt de acord şi se angajează să respecte statutul 
organizaţiei cât şi a persoanelor fizice autorizate, ca experţi în materie de securitate şi sănătate în 
muncă; 
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� În scopul creşterii rolului activ de sprijinire a întreprinderilor, ARSSM le va consilia  cu ajutorul 
membrilor săi, în adoptarea planificată şi structurată a prevenirii ca mijloc a unui sistem dinamic de 
gestionare a riscurilor profesionale; 

Pentru aceasta, ARSSM va milita şi va acţiona pentru ca membrii asociaţi ca servicii externe să 
dispună de o multidisciplinaritate în structura lor de funcţionare, în sensul de a asigura categoriile de 
expertiză în medicina muncii, igiena muncii, securitatea muncii, psihologie socială aplicată, ergonomia 
în construirea şi amenajarea locurilor de muncă; 

 

� ARSSM va acţiona pentru organizarea în interiorul acesteia a unor servicii specializate pe riscuri 
specifice, spre exemplu: 

→ combaterea zgomotului şi a vibraţiilor  

→ munca în faţa ecranului  

→ ergonomia aplicată în construirea şi amenajarea locurilor de muncă, reducerea procentului de 
manipulare manuală a sarcinilor etc. 

� ARSSM îşi propune ca obiectiv prioritar : 

• Organizarea sistemului de formare profesională continuă a membrilor asociaţiei precum şi a 
celorlalte servicii externe, neafiliate, dacă acestea doresc 

• Găsirea căilor şi a modalităţilor prin care membrii asociaţi să poată ajunge la nivelul 
standardelor de calitate a prestaţiilor serviciilor externe de tip european (găsirea modalităţilor de 
cooperare cu IOSH, AISS, ENSHPO, INRS Franţa participare la simpozioane, congrese 
internaţionale) 

� ARSSM, prin compartimentele sale de formare, informare, comunicare şi cu aportul membrilor asociaţi 
vor elabora “ghiduri de bune practici” în : 

• combaterea zgomotelor/vibraţiilor 

• munca în faţa ecranului 

• prevenirea riscurilor în activităţile de curăţenie 

• misiunea de coordonare a securităţii şi sănătăţii în muncă în construcţii şi lucrări publice 

• în evaluarea riscurilor profesionale pentru: 

- spitale şi alte unităţi sanitare 
- unităţi cu profil metalurgic 
- unităţi cu profil de comerţ en gross/ stradal 
- unităţi cu profil vopsitorii industriale 
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- unităţi cu profil de construcţii 
- unităţi cu profil de îngrijire la domiciliu 
- unităţi cu profil restaurante/ cantine 
- alte activităţi. 

� Documentele se vor găsi pe site-ul www.arssm.ro  

� ARSSM va susţine demersurile partenerilor sociali (patronate şi sindicate) pentru: 

→ a construi “o lege cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă”, clară, completă şi eficientă; 

→ a promova  printr-un proiect de lege un sistem de formare profesională continuă (în care să se 
regăsească formarea în materie de SSM), real, competent şi eficient; 

→ a construi un sistem de asigurare la accidente şi boli profesionale, proactiv (mai bine previi 
decât să ajungi în situaţia de reabilitare medicală şi profesională), şi eficient (victimele a.m./b.p. 
să se poată întoarce la serviciu pentru a fi din nou producătoare de PIB şi nu consumatoare de 
pensii de invaliditate); 

→ a-şi aduce contribuţia la îmbunătăţirea Legii 108 pentru a se asigura un grad ridicat de 
eficacitate activităţii Inspecţiei Muncii. ARSSM consideră că respectul faţă de legislaţia muncii 
trebuie impusă atât pentru întărirea ordinii publice, dar mai ales pentru a proteja lucrătorii şi 
familiile lor, pentru ca angajatorii care investesc în crearea de noi locuri de muncă decente să 
nu fie în pierdere din cauza concurenţei neloiale a celor care încalcă legislaţia pentru ca toate 
domeniile de activitate să fie reglementate iar economia şi societatea să se dezvolte în 
beneficiul tuturor cetăţenilor; 

→ a se legifera şi realiza un sistem de monitorizare a stării de sănătate a tuturor participanţilor la 
procesele de muncă, care să aibă un caracter profilactic, la fel ca şi celelalte ţări din UE. Este 
singura cale prin care se poate stopa procesul de îmbolnăvire prematură, aproape generală a 
populaţiei active din ţară. 

3. Pentru realizarea acestor masuri, incepand cu anul 2011, se impune ca ARSSM sa infiinteze o noua 
structura de activitati, sub forma unei societati comerciale, potrivit art. 20 alin. 3 din statutul ARSSM.  

4. Se impune actualizarea unor articole din statutul ARSSM, respectiv:  

→ Art. 7-lit. h) devine: „Elaborarea de suporturi de curs, materiale didactice pentru desfasurarea 
cursurilor de perfectionare, fişe informative privind organizarea eficienta a prevenirii riscurilor 
profesionale, fara scop comercial”; 

→ Art. 7-lit. i) se completeaza la final cu: „fara scop comercial”; 

→ Art. 7-lit. k) devine: „Afilierea la organizaţii şi organisme „ nationale” si internaţionale, ce au 
obiective similare. 

II. Consiliul Director, va organiza urm ătoarea Adunare General ă în luna martie 2011. Ordinea de zi şi 
documentele puse în dezbatere vor fi aduse la cuno ştin ţa membrilor asocia ţi cu 30 de zile înainte.  

 

Preşedinte ARSSM, 

Dan Marius Andreescu 

  

 

 

 

  


